
安徽财经大学教职工协会管理办法
   为了活跃教职工业余文化生活，推动我校群众性文化体育活动的开展，充分发挥文体骨干的积极性和各类协会组织的作用，拓展人文知识，提高人文素质，对教职工协会实行统一规范管理，特制定本办法
一、协会性质
教职工协会是在校工会领导下的、文体爱好者自发组织的、教职工自愿参加的多种形式的群众团体，在校工会的宏观管理下独立自主地开展各种健康、文明的业余文化娱乐活动。
 二、组织制度
1、各协会可设会长1人，副会长1至2人，秘书长1人，理事5-11人。理事由会员大会选举产生，会长、副会长由理事会选举产生，特殊情况也可以由校工会指定。协会会长每届任期三年，会员大会每年召开一次，会长、副会长可连选连任。协会秘书长由会长提名，会员大会通过认可。
2、会长、副会长负责协会日常工作，制订活动计划，落实活动方案；召集会员大会；组织讲座、培训会员；向校工会汇报工作及对外联系工作等事宜。
3、协会秘书长在会长领导下具体处理协会有关事务，负责收缴会费、购买用品、安排活动、吸收会员、起草报告等。
4、各协会须有健全的组织机构和完善的章程，章程应当包括下列事项：团体的名称、宗旨、组织机构、经费来源、负责人产生的程序和职权范围、章程的修改等。

5、协会有权根据本协会章程停止本协会成员在团体内部活动资格或开除会籍。
6、校工会定期对各协会进行考核评比。

三、活动方式、原则和任务
1、各协会每学期初均须呈报活动计划，送校工会备案，工会负责检查，督促落实。年底应报送协会活动总结。
2、各协会在开展全校性活动或对外交流活动前，必须向校工会上交活动计划，报请审批。
 3、积极配合学校开展相关活动，充分发挥会员的专长和智慧。

四、协会会员
1、凡安徽财经大学在职教职工，承认协会章程都可以申请加入协会。正式会员，协会予以注册登记备案。
2、加入协会应遵照自愿原则，本人申请，经协会理事会同意即可。
3、协会会员享有以下权利：
· 有自愿加入和退出的权利；
· 有自愿参加本会组织的各种文化体育活动的权利；
· 在本会内享有选举权和被选举权；
· 有对协会的工作计划和活动方案提出建议、质询和意见的权利；
· 对本会出现违规违纪的活动、现象，有向上反映和举报的权利；
· 享受协会举办各种活动的优惠待遇，享受校工会给予协会的各种待遇和奖励。
4、协会会员应履行下列义务：
· 坚决拥护中国共产党的领导；遵守国家的各项法律、法规；遵守学校的各项规章制度；
· 维护协会荣誉，遵守协会章程，参加协会活动，按时交纳会费。
· 遵纪守法，遵循社会公德，培养高尚的道德情操；维护协会内部团结和统一，和谐友善，互帮互助；
· 勤学苦练，努力提高技艺和技能；所有会员在参加活动和比赛时，必须坚持“友谊第一、比赛第二” 、“重在参与”的原则，注重树立良好的安财人形象。
5、协会会员有退会自由。退会时由本人向协会提出书面申请，经协会会员大会或协会会长宣布其退会。协会会员没有正当理由一年不缴纳会费、不参加协会活动应视为自动退会。协会会员如违法违纪，从事与协会章程、宗旨和任务不相符合的事情，对协会造成不良影响者，经会员大会表决通过、予以除名。
五、经费管理

1.各协会的日常活动经费以自筹为主，校工会根据各协会的组织规模及活动情况，适当给予场地和经费支持。协会经同意举办全校性竞赛活动或组队代表学校外出参赛，校工会给予专项经费支持。
2.协会可经会员大会通过后，适当收取一定的会费，用于团体活动。各协会须制定严格的经费使用制度，定期向协会全体成员公布经费使用情况，校工会对所属各协会的经费使用情况进行监督和审核。

3.协会终止后，应由校工会和协会负责人共同对其财产、债务进行清理，协会原有人员不得擅自侵占、私吞和挪用。

4．协会重大项目经费的开支由协会会员大会研究决定。
5．经费报销须完善手续，各协会应指定专人负责财务管理，坚持钱帐分开，所有开支应经各协会会长同意，实行“一支笔”管理制度。
    六、附则
本管理办法由安徽财经大学校工会负责解释。
                                        安徽财经大学工会

                                            二〇一〇年十二月
